WARTOSCI:

TOLERANCJA, SZACUNEK, DOBRO WSPOLNQTY,
ODPOWIEDZIALNOSC, PATRIOTYZM, BEZPIECZENSTWO,
SPRAWIEDLIWOSC, PRAWDA, WIEDZA

Stwarza warunki do
wszechstronnego
rozwoju ucznia.

Wyposaza
w odpowiednig
wiedze.

Ksztattuje
umiejetnosci
| wlasciwe postawy.

Rozwija
zainteresowania.

Motywuje
do systematycznej,
rzetelnej pracy.

Kieruje sie dobrem
ucznia, jego
mozliwosciami

| predyspozycjami.

Uczy kolezenstwa,
przyjazni, szacunku.

Czci swego patrona;
uczy wciela¢ w zycie
jego ideaty.

Pomaga rodzicom
W procesie
wychowania.

Troszczy sie
0 bezpieczenstwo
| zdrowie.

PRIORYTETY:

Dazenie do uksztattowania
osobowosci cztowieka
kulturalnego, odpowiedzial-
nego, aktywnego,
wrazliwego, otwartego na
potrzeby innych oraz
majgcego poczucie wiezi
Ze swWojg szkotg,
miejscowoscig i 0jczyznag.

Zadbanie o dobry klimat
w szkole wsrod nauczycieli.

Organizowanie procesow
edukacyjnych
umozliwiajgcych uczniom
powigzanie roznych
dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Dazenie do ksztattowania
umiejetnosci uczenia sie
od siebie oraz dzielenia
posiadang wiedzg.

Pobudzanie checi
poszerzania horyzontow
myslowych.

Zapewnienie wysokiego
standardu ustug
edukacyjnych.

Przyjrzenie sie czy pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna jest dobrze
realizowana.

Otwarta.

Dynamicznie
rozwijajgca sie.

Ukierunkowana

na oczekiwania
ucznidw, rodzicow,
nauczycieli.

Wszechstronny,
harmonijny rozwoj
intelektualny,
emocjonalny i fizyczny
to cel pracy w szkole.

Zgodna i efektywna
wspotpraca
nauczycieli,
wychowawcow,
rodzicow, instytucji
wspomagajgcych
szkofte.

Atmosfera
wzajemnego
zaufania.

MISJA, WIZJA | WARTOSCI WSPOLNIE WYZNACZAJA
NASZ KIERUNEK. NA NICH SIE SKUPIAMY,

DO ICH REALIZACJI DAZYMY.

KONGEPCJA FUNKCGIONOWANIA

1 ROZWO0JU SZKOLY PODSTAWOWE]
NR 1 IM. JANA PAWLA II

W STANISLAWIU DOLNYM

Szkota nie jest przystankiem. Jest drogq, ktora otwiera sie
na coraz nowsze horyzonty do zdobycia.

Celestyn Freinet

ABSOLWENT NASZE) SZKOLY:

JEST
SAMODZIELNY

JEST

SZANUJE
TOLERANCYJNY.
| KREATYWNY.
e
PRAWO,
PIEKNO JEST
PRZYRODY.

UCZCIWY.

WIERZY POTRAFI

W SIEBIE, PRACOWAG
POTRAFI W ZESPOLE.
SIE UCZYC.

JEST
ODPOWIEDZIALNY
I
ZDYSCYPLINOWANY.

PRZEJAWIA
WYSOKA

KULTURE
OSOBISTA.

MOCNE STRONY SZKOLY:

Osigganie wysokich wynikow w egzaminach zewnetrznych, konkursach

| zawodach sportowych. Potencjalny i bardzo dobrze wyksztatcony zesp6t
pedagogow. Zaangazowanie grona pedagogicznego, pracownikow
administracji i obstugi, w sprawy szkoty. Prawidtowy rozwdj w zakresie

informatyzacji szkoty (sale komputerowe, centrum multimedialne, nowocze-
sny sprzet dydaktyczny). Dobre zaplecze do prowadzenia zaje¢ sportowych
(nowa hala sportowa). Udziat w ciekawych przedsiewzieciach i projektach
poszerzajgcych oferte edukacyjng szkot. Pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych na poprawe bazy dydaktyczne,.

ROZWIJAMY ZAINTERESO-
WANIA POPRZEZ
ORGANIZACJE SPOTKAN

Z CIEKAWYMI LUDZMI, NP.
PRACOWNIKAMI NAUKOWYMI.

PRACA DYDAKTYCZNA NA
WYSOKIM POZIOMIE WSPARTA
ZAJECIAMI POZALEKCYJNYMI
DOSTOSOWANYMI DO
POTRZEB DZIECI.

UDZIAt W PROJEKTACH
UNIJNYCH; UDZIAL. UCZNIOW
W OLIMPIADACH, KONKUR-
SACH.

WSPIERANIE UCZNIOW.

ROZWIJANIE KOMPETENCJI
W ZAKRESIE PRZEDMIOTOW
PRZYRODNICZYCH.

BAZA SZKOLY

SYSTEMATYCZNE WZBOGA-
CANIE SZKOLY W NOWE
POMOCE DYDAKTYCZNE,
SPRZET MULTIMEDIALNY.

DBANIE O ESTETYKE
BUDYNKU | JEGO OTOCZENIA.

NA BIEZACO WYKONYWANIE
REMONTOW.

WYGHOWANIE

PRZYGOTOWANIE MtODEGO
CZLOWIEKA DO WEJSCIA
W DOROSLOSC.

NAUCZANIE
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA
WELASNE CZYNY | DECYZJE,
OBRONY SWOICH RACJI.

SZEROKO ROZUMIANA
SAMORZADNOSC
UCZNIOWSKA.

PIELEGNOWANIE WARTOSCI
ZWIAZANYCH Z PATRONEM
SZKOLY SW. JANEM PAWLEM II.

NA BIEZACO ROZPOZNAWANIE
PROBLEMOW WYCHOWAW-
CZYCH.

KSZTAL TOWANIE WZORCOW
POSTEPOWANIA | KULTURY
OSOBISTEJ.

NADZOROWANIE | OCENIANIE
PRACY KAZDEGO NAUCZY-
CIELA.

DOCENIANIE SUKCESOW.

POLOZENIE NACISKU NA
PRACE ZESPOLOWA,.

BEZPIECZENSTWO
OPIEKA

STWARZANIE UCZNIOM
PRZYJAZNYCH | BEZPIECZ-
NYCH WARUNKOW NAUKI.

ZAPEWNIENIE
BEZPIECZENSTWA W CZASIE
PRZERW POPRZEZ ORGANI-
ZOWANIE DYZUROW NAUCZY-
CIELSKICH.

STOP AGRESJI | PRZEMOCY
BEZPIECZENSTWO W SIECI.

PROMOWANIE | PREZENTO-
WANIE W SRODOWISKU
POZYTYWNYCH POSTAW
UCZNIOW ORAZ ICH
OSIAGNIEC.

DBANIE O WIZERUNEK
STRONY INTERNETOWEJ, TAK,
BY BYLA BIEZACYM ZRODLEM
INFORMACJI | KONTAKTOW
DLA UCZNIOW, RODZICOW

| NAUCZYCIELI.

ZAPRASZANIE LOKALNYCH
MEDIOW NA WAZNE
UROCZYSTOSCI.

PROPAGOWANIE
DZIALALNOSCI SZKOLY

W SRODOWISKU POPRZEZ
UDZIAL. W IMPREZACH
GMINNYCH. WYDAWANIE
PLAKATOW, FOLDEROW,
GAZETKI SZKOLNEJ.

ORGANIZOWANIE
KONKURSOW GMINNYCH,
NP. O PATRONIE.

RODZICE | NAUCZYCIELE RAZEM
DLA DZIECKA.

RODZICE WSPOtLGOSPODARZAMI
SZKOLY.

STALA WSPOLPRACA Z INSTY-
TUCJAMI WSPOMAGAJACYMI
ODDZIALYWANIA WYCHOWAW-
CZE | SPOLECZNE.

ROZWIJAC WSPOYPRACE
Z LOKALNA PRASA.




